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NOTA PÚBLICA DE ESCLARECIMENTO 

 

 

O COLÉGIO NOSSA SENHORA DA GLÓRIA vem por meio desta nota reiterar 

todas as ações e trabalhos que tem realizado nos últimos anos com intuito de 

conscientizar toda a comunidade escolar da importância da promoção de um ambiente 

escolar seguro, respeitoso e inclusivo para todos os nossos alunos. 

A Instituição reafirma que está atenta a possíveis situações em desacordo com 

tais premissas e que sempre tomou, e continuará tomando, as medidas necessárias 

para prevenir e cessar eventuais atos, sem, no entanto, expor nossa comunidade. 

Queremos esclarecer que o COLÉGIO NOSSA SENHORA DA GLÓRIA realiza, há 

anos, diversas ações voltadas à prevenção e combate ao bullying e cyberbullying. 

Nossas campanhas e projetos incluem: 

 Formação Continuada de Colaboradores: Iniciamos o ano com a Semana 
Pedagógica, e em 2024 trabalhamos com a temática da Comunicação Não 
Violenta, com a mediação do psicólogo Júlio Cesar da Silva Maciel de Lima, 
visando melhorar a interação e resolução de conflitos no ambiente escolar. No 
mês de julho ofertamos aos colaboradores, formação com o psicólogo Jeferson 
Florêncio, sobre a importância de o professor trabalhar o seu autoconhecimento 
para melhorar o desempenho em sala de aula, aprimorando suas relações e 
proporcionando conexões mais empáticas. 

 Projeto Bullying Zero + Empatia e Respeito: Um projeto contínuo que visa 

criar um ambiente escolar positivo e acolhedor, promovendo a empatia e o 

respeito entre todos os membros da comunidade escolar. Projeto interdisciplinar 

com ações sendo desenvolvidas em todos os níveis no decorrer do ano. 

 Oração Diária - Projeto Religare: Momento dedicado, diariamente, para 

reforçar os valores de empatia e respeito associados ao nosso projeto 

antibullying. 

 PEV - Projeto Encontro de Vivências: Encontros com os alunos para discutir 

e refletir sobre experiências e práticas relacionadas à amizade, respeito e à 

prevenção ao bullying, promovendo um espaço de diálogo e aprendizado.  

 Assembleias Escolares: Momentos oportunizados aos alunos objetivando a 

escuta e o diálogo para encontrar caminhos e solucionar problemas relacionado 

aos conflitos. São reuniões que envolvem alunos, coordenação e professores. 

 Palestras de Orientação: No mês de março os alunos participaram da palestra 

com a Dra. Isabelle Monteiro de Lima, advogada especializada em Direito da 

Família e Sucessões, com a temática de bullying e cyberbullying. O momento foi 

de orientação e questionamentos sobre o tema, tanto para alunos quanto 

professores. 



  

 

 

 Reuniões com Pais: Nos dias 10 e 11 de junho, conduzimos uma reunião com 

os pais (6os e 7º anos), e nessa oportunidade enfatizamos a importância do 

acompanhamento e intervenção em casos de bullying, especialmente com 

cautelas inerentes à utilização das redes sociais e aplicativos de mensagens. 

 Aulas de Socioemocional: Semanalmente realizamos aulas focadas no 

desenvolvimento de habilidades socioemocionais e que abordam temáticas   

relacionadas à convivência respeitosa. Para aprender a conviver é necessário 

desenvolver a inteligência emocional e habilidades socioemocionais. 

 Campanha Não ao Bullying: No dia 22 de julho convidamos os alunos dos Anos 

Finais e Ensino Médio a nos ajudarem a desenvolver a arte de uma camiseta 

com a proposta de deixar mais evidente a campanha "Não ao Bullying", como 

parte de nossas ações de conscientização. 

 Dia da Família: Todos os anos, no mês de agosto, realizamos o dia da Família; 

com uma Celebração Litúrgica e momentos de convivência entre as famílias, 

com o objetivo de fortalecer vínculos, afetos e estreitar os laços entre família e 

escola. 

 Escuta Ativa: Dispomos de pessoas para escutar e orientar os estudantes. 

 Intervalos/Recreios direcionados: Buscando prever e minimizar possíveis 

conflitos, nossos intervalos são acompanhados por monitores e contam com 

atividades direcionadas, integrativas e divertidas, tais como (jogos, xadrez, 

recreio cultural...). 

Essas ações são exemplos de algumas práticas que realizamos até o momento. 

Além dessas, outras serão realizadas no decorrer do ano. Ressaltamos que estamos 

sempre buscando novas formas de melhorar e fortalecer nosso compromisso com a 

prevenção do bullying e a promoção de um ambiente saudável e inclusivo. 

O COLÉGIO NOSSA SENHORA DA GLÓRIA reitera seu compromisso em 

continuar trabalhando com seriedade e dedicação para garantir a segurança e o bem-

estar de todos os alunos. Permanecemos à disposição para qualquer esclarecimento 

adicional e para continuar a ouvir e agir em prol do melhor para nossa comunidade 

escolar. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Bernadete Bussolaro                          Ir. Veroni Medeiros 
Diretora Pedagógica                                        Assessora de Gestão              


